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LE DIRECTEUR/ LA DIRECTRICE DE DISCUSSION
Apprentissage en cours-Interaction orale
Nom:
___________________

Titre du livre:_________________
Date:
___________________

Auteur: _______________________ 
Peut poser des questions pour vérifier qu’il/elle a compris et clarifier leur compréhension.
Ton rôle est de développer une liste de 5 questions par rapport à la lecture que le groupe pourra discuter et interagir.  Ne vous concentrez pas sur les petits détails du texte mais plutôt sur les thèmes qui encourageront le partage d'idées et d'opinions de tous les membres du groupe.  D'habitude, les meilleures discussions viennent de tes propres pensées, sentiments ou réactions à ta lecture.  Tu peux écrire les questions pendant la lecture ou après. 
Évite les questions avec des réponses « oui » ou « non » et pose des questions qui vont faire réfléchir tes partenaires et vérifier ce qu’ils ont compris de leur lecture! Assure-toi que tous les membres du groupe participent aux discussions. 
Questions ou sujets possibles pour la discussion aujourd'hui:
1:_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
2:_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
3:_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
4:_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
5:_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Exemples : Ce passage vous-a-t-il fait penser à une situation réelle, concrète?
Peux-tu m’expliquer pourquoi?  Comment sais-tu que…?
